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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO E DE PROMOGCAO DA SAUDE DO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI -
SESI-DR/PI.

O SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL PIAUI - SESI-DR/PI,
entidade criada nos termos do Decreto-Lei n°. 9.403 de 25/06/46, Av. Industrial Gil Martins, n® 1810,
Redencdo, Teresina/Pl, CEP: 64.017-650, CNPJ n°®. 03.810.406/0006-32, representado por seu
Superintendente, SR. MARDONIO SOUZA DE NEIVA, doravante denominado CONTRATADO e, de
outro lado, a pessoa firmataria do presente Contrato de Prestagdo de servigos na area de Seguranga
e/ou Satde do Trabalho, por meic da Proposta Comercial de Satide e Segurancga na Inddstria —
SSi e/ou da Proposta Comercial de Promocdo da Salde, que integra o presente instrumento,
doravante denominado CONTRATANTE, celebram o presente contrato, mediante as clausulas e

condigBes que se enunciam a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacéo de Servicos de Satide e Seguranca na Indistria

— SSI e/ou Servigos de Promogdo da Satide, conforme legislagdo Trabalhista e Previdencidrias
vigentes.

Paragrafo Unico: Em caso de discrepancias entre a proposta em anexo e o presente TERMO, as

disposicdes deste prevalecerdo.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTES:

- Constituem obrigac¢des do SESI-DR/PI:
a) Disponibilizar para CONTRATANTE a planilha de Importagdo de Dados Cadastrais padrao
Modelo | (M1);
b) Cadastrar os usuarios indicados pela CONTRATANTE, na plataforma do SESI-DR/PI de
acordo com o perfil de acesso correspondente;
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k)
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Disponibilizar acesso & plataforma do SESI-DR/P| para que a CONTRATANTE efetive os
cadastros necessarios;

Realizar atualizagdes e correcdes da plataforma para atender as atuais e futuras exigéncias
legais relacionados & seguranca e saiide do frabalhador;

Responsabilizar-se pelo funcionamento da plataforma;

Hospedar e manter a base de dados da CONTRATANTE e de seus trabalhadores em ambiente
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Disponibilizar os seguintes profissionais: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho e profissionais de areas a fins para a realizacdo
das atividades contratadas;

Garantir a realizacdo de Exames Clinicos Ocupacionais, quando contratado, nos termos da
legislagdo vigente;

Garantir a realizaggo de Vacinas quando contratado, nos termos da legislacao vigente;

termos da iegisiacdo vigente;

Garantir a realizagdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO0),
quando contratado, nos termos da legislagdo vigente;

Garantir a realizag3o do Laudo Técnico das Condiges Ambientais de Trabalho (LTCAT), quando
contratado, nos termos da legislacdo vigente;

m) Garantir a realizagdo de Laudos para a comprovacao de portadores de deficiéncia (PCD),

n)

o)

p)

q)

)

quando contratado, nos termos da legislacio vigente;

Garantir a realizagdo dos Treinamentos em Normas Regulamentadoras (NR), quando
contratado, nos termos da iegislacdo vigente;

Garantir a emiss@o de Declaragdo de Inexisténcia de Riscos (DIR), quando contratado, nos
termos da legislagdo vigente;

Garantir a emiss3o de Laudos de Insalubridade e/ou Periculosidade, quando contratado, nos
termos da legislacdo vigente;

Garantir a emiss&o do Perfil Profissional Previdenciario (PPP), quando contratado, nos termos
da legislacdo vigente;

Garantir a realizacdo da Anélise Ergondmica Preliminar (AEP), quando contratado, nos termos
da legislagdo vigente;

Garaniir a reaiizagéo da Andiise Ergondmica do Trabaiho {AET), quando coniraiado, nos iermos
da legislacdo vigente;

Garantir a realizagdo de Avaliagbes Ambientais, quando contratado, nos termos da legislacao
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u) Garantir a realizac3o da Ginastica Laboral, quando contratada, nos termos da legislacdo vigente;

vigente;

v) Garantir a realizagdo de Acdes de Promogdo da Satde, quando contratada, nos termos da
legislacdo vigente;

w) Garantir a realizagdo de Palestras de Satde e Seguranga, quando contratada, nos termos da
legislacdo vigente;

X) Garaniir a realizagdo da Progiama de Conseivagao Auditiva (PCA), guando coritr:
termos da legislagao vigente;

y) Garantir a realizacdo dos ASOs (Admissional, Demissional, Periédico, Mudanga de Risco e
Retorno ao Trabalho) quando contratado, nos termos da legislagdo vigente. Os servicos
referentes as Consultas Ocupacionais e Exames Complementares NAO estio contemplados no
combo (PGR/GRO e PCMSO) e terdo cobranga mensal via BM (Boletim de Medigdo) conforme
valores unitérios. O pagamento pela CONTRATANTE ocorrera conforme utilizacdo dos servigos
efetivamente prestados,

z) Encaminhar orcamento dos servigos para atendimento nas dependéncias da CONTRATANTE;

aa)A equipe técnica da CONTRATADA realizara visita técnica 2 CONTRATANTE, sendo a primeira
para o levantamento dos riscos ocupacionais (reconhecimento do ambiente) para elaboragéo
dos programas legais e outras de acordo com o tempo necessério para a execucdo das
avaliagbes ambientais in loco:

bb) Comunicar a CONTRATANTE ocorréncia sobre comportamento inadequado de candidatos
a admisséo e trabalhadores encaminhados pela mesma para atendimenio;

cc) Garantir as providéncias necessarias 2 protegao e sigilo das informagdes confidenciais junto acs
usuarios da plataforma conforme LGPD;

dd) Emitir certificado de conclusao de treinamento de NRs realizado junto ao SESI/DR-PI;

ee) Comunicar formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, a
descontinuidade de qualquer servico até entdo prestado pelo SESI-DR/PI, fato que nao
acarretara qualquer responsabilizagéo/indenizacéio e/ou penalidade;

ff) Manter a guarda da ficha clinica Ocupacional/Prontudrios dos trabalhadores da
CONTRATANTE, conforme previsto na legislagao vigente LGPD:

gg) Comunicar as empresas sobre o recesso de final de ano.

hh) Os programas elaborados serso entregues me meio digital e a apresentacéo técnica feita de

forma on-iine, peios meios de comunicagdo aiinhados enire as paries; /“I
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- Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a)

d)

Caso ja tenha realizado os programas legais com outra empresa, encaminhar copia do PGR,
PCMSO e LTCAT, devidamente atualizados, ressalvado o direito de recusa da CONTRATADA
apds analise pelo corpo técnico do SESI-DR/PI

Designar um responsavel pela interlocucdo e execucdo do presente termo junto ao SESI-DR/PI;
Fornecer em prazo habil de até 10 (dez) dias corridos, apés o aceite da proposta comercial,

o = - —F .z ca

as inormagoes necesséarias de forma comp

€la € fiuedigna ao processo de efab ao dos
documentos legais (PGR, PCMSO, Laudos Técnicos), quando contratados, quais sejam:
- Planilha cadastral de dados dos empregadores e dados cadastrais da pessoa juridica:
- Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;
- Relagéo dos equipamentos de protecao individual (preferencialmente por fungso);
- Relag&o dos equipamentos de protec3o coletiva;

- InformagGes sobre medidas administrativas sobre satide e seguranca do trabalho;

g - . 5
- Outras informacdes que iulgar necessarias.

[&]

Quando se tratar de ciientes que estdo renovando seus documentos iegais (PGR, PCMSO,
Laudos Técnicos), a CONTRATADA enviara planilha de dados dos trabalhadores extraida de
seu sistema informatizado para conferéncia e ajustes pela CONTRATANTE em relacéo a:
admissional/demissionaliretorno ao trabalho (INSS)/mudangas de
risco/cargos/setores/afastamento (INSS) no periodo em que o contrato estava vigente e que
nao foram realizados no SES|I DR/PI. A CONTRATANTE devera se responsabilizar pelas
informagdes e envia-las via e-mail para a CONTRATADA. Caso 2 planilha ndo seja enviada
e/ou enviada sem as informacdes, citadas acima (em negrito), no prazo de até 10 (dez) dias
corridos a2 CONTRATADA se resguardara ao direito de considerar que as informacdes
enviadas estéo vélidas para uso na emissdo dos novos documentos e eventos do eSocial (nos
casos aplicaveis, quando houver a gerac3o). /f///
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Realizar as agdes previstas no Plano de Acéo do PGR e PCMSO elaborado pelo SESI-DR/PI,
em cumprimento as normas regulamentadoras do Mte, enviando as informacdes para o SESI-
DR/PI, via e-mail, com evidéncias das acdes realizadas do plano previsto;

Realizar previamente todos os exames complementares necessarios;

A CONTRATANTE deverd cumprir com o agendamento das visitas do médico responsével,

quando solicitado por este. Em caso de necessidade de desmarcagao, a mesma devera ocorrer

-
TE T N -

nidin prazo maximo de 72 horas Gleis, sendo 0 gue apds a segunda desi

narcag
CONTRATANTE, o atendimento naquele periodo correspondente ndo sera mais garantindo. A
CONTRATANTE devera encaminhar os seus empregados para realizacdo de exames
ocupacionais em Clinica do SESI Salide (em endereco especifico), e/ou estabelecimentos
credenciados pelo SESI, indicados pelo médico responsidvel da CONTRATADA. O
descumprimento desse item implicara no cancelamento do Servigo.

Caso seja necessaria a realizac@o de exames complementares do PCMSO em outra Clinica
que ndo indicada em enderege especifice, seja prépria do SES! Sadde, ¢ ;
terceiros fora da rede, a CONTRATANTE deverad solicitar a autorizacdo junto ao médico
responsavel do PCMSO do contrato, para fins de comunicagZo & Unidade Operacional do SES|
onde o contrato foi regido. A falta desta informacdo comprometera a emissdo do Relatério
Analitico do PCMSO.

A realizago de consultas ocupacionais e exames complementares “In Company”, sera prevista
para atendimento de, no minimo, 10 (dez) empregados. Caso exista o cancelamento no dia do
atendimento, a CONTRATADA se reserva ao direito de cobrangca de NO SHOW no mesmo valor
vigente da consuita ocupacional ou do exame complementar correspondente.

Solicitar ao SESI-DR/PI quando necessario, orgamento para atendimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, sendo necessaria a autorizacéo da referida proposta antes da prestacdo do
servico;

Responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas para elaboragdo dos documentos a fim de
garantir o pleno atendimento aos requisitos da legislagZo vigente;

Fornecer e manter atualizados os cadastros dos usuarios que terdo acesso as informacdes da

plataforma, conforme orientagdo do SESI-DR/PI:

m) Comprometer-se a NAO acessar a plataforma do SESI-DR/PI mediante a utilizagdo de sistemas

n)

ou aplicativos que permitem o download automatico de dados e informacdes, como spider,

robois e ouiros;

Fornecer todas as condicBes necessarias aos profissionais do SESI-DR/PI para o ﬁwel

desempenho de suas atividades; ‘ :'f,/
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o) Fornecer ao SESI-DR/PI todos os documentos essenciais para atualizagdo do cadastro da
CONTRATANTE;

p) Responsabilizar-se pelas despesas referentes a elaboragéo do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), os exames
médicos complementares e pareceres de médicos especialistas necessérios para a conclusdo
do ASO;

Foinecer quando necessario, €5pago € i

Ll
e

servicos contratados;

r) Formalizar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios, via e-mail, a implementacdo

dos programas e servigos contratados, de acordo com a solicitacdo dos profissionais
competentes, responsabilizando-se integralmente pelas mesmas e porquaisquer danos que
porventura venha a causar ao SESI-DR/PI ou a terceiros em funcao de omissao:

s) Prestar aos profissionais do SESI-DR/PI, todas as informagdes pertinentes as atividades, cargo

a fiincnoe da rads amnra
Tt F AR 1-:\.4\'“ el e ANl wrE R o N

, ¥iza e-mail eximindo o SESI-DR/Pl ds gqual
que possa advir de omiss3o ou negligéncia por parte da CONTRATANTE;

t) Fornecer a planilha Modelo | (M1) preenchida no layout de importacéo apresentado pelo SESI-
DR/PI referente aos dados cadastrais dos trabalhadores e demais informacdes necessérias ao
funcionamento da plataforma, imediatamente apos a assinatura da proposta comercial;

u) Solicitar que as pessoas atendidas, preencham o anexo que trata sobre a LGPD;

V) Realizar agendamento prévio, para realizacdo dos exames clinicos ocupacionais,
acompanhados dos exames complementares previamente realizados e definidos, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

w) Orientar seus colaboradores e seus dependentes quanto aos pré-requisitos, quando houver,
necessarios para realizacdo de exames;

X) Efetuar pagamento dos servicos contratados pelo SESI-DR/PI, segundo a forma e os
valores pactuados em proposta comercial.

y) A CONTRATADA comunicara qualquer reajuste de valores durante o periodo de vigéncia do
contrato para a CONTRATANTE com antecedéncia de no minimo 30 (trinia) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

a) O aiendimenio podera ser reajizado nas Unidades do SE3i-DR/Fi ou nas dependéncias da
CONTRATANTE, por meio de Unidades Méveis ou deslocamento de equipe e equipamentos,

conforme especificado na Proposta Comercial, que também serd parte integrante deste
Pigina6del2  ,
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instrumento independente de transcrigio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES QUANTO AO ESOCIAL

a)

b)

d)

e)

O SESI-DR/PI, quando contratado, para a realizagdo do PCMSO, assim como a realizagso dos
EXAMES necessarios (S2220) e LTCAT (52240) disponibilizara a Plataforma Eletrdnica do
“SESI Viva+ (https://www.sesivivamais.com.br/smais/)” por meio do seu administrador, criando

logins de acesso por empresa vinculados por CPF e treinando até 05(cinco) usuarios indicados
pela CONTRATANTE. Este ficara responsavel em acessara plataforma, assinar os eventos
com o certificado digital da empresa, assim enviando os eventos de SST “82220
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do trabalho - agentes nocivos PPP)” ao eSocial:

O usuério do sistema, apés cadastrado, tendo acesso 3 plataforma eletrénica do SESI Viva+,
ficara responsével pelouso e guarda do seu login e senha:

A equipe de SST do SESI/DR-PI fica responsavel pela alimentacdo em sua plataforma eletronica
do “SESI Viva+ (https://www.sesivivamais.com.br/smais/)” em relagdo aos eventos “EXAMES
S2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR - ASO) e LTCAT S2240
(CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS — PPP LTCAT) para que

sejam encaminhados ao governo federal por exigéncia do eSocial através do(s) usudrio(s)

-
w

o
.

& do més subsequente a ge
evento;

PARAGRAFO UNICO: nos casos de exames ocupacionais (ASO - evento $2220) nao
realizados pelos profissionais do SESI/DR-PI, a alimentacdo destes em plataforma eletrénica
do governo federal (https:/iwww.gov.br/esocial/pt-br) para posterior envio, fica sob a
responsabilidade da empresa CONTRATANTE:

Cabe ao(s) usuério(s) da empresa cliente acessar a ferramenta de gestdo dos processos de

SST dentro da plataforma “SES! Viva+ (https://www.sesivivamais.com.br/smais/)”,

operacionalizar os comandos para geragdo dos arquivos de transmissdo direcionados ao
eSocial (TELA COD. 859 e outros), quando aplicavel, responsabilizando-se pelo envio das
informagdes ac governo federal (EVENTOS SST ESOCIAL), conforme legislacéo vigente. Em

de envic dos

dados para o eSocial

Os langcamentos, dos afastamentos temporarios (até o 15° dia) e previdenciarios (apés o

16° dia) fica sob responsabilidade da CONTRATANTE, devendo, ser inseridos na
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plataforma eletrénica SESI Viva+ (sistema SOC), pelo usuario através das telas 1195 e 726
respectivamente; '

g) PARAGRAFO UNICO: ressaltamos que nos casos de afastamentos de colaboradores por
motivo de salde superior a 30 dias, no ato da retomada das atividades, estes deverdo
comparecer como sem falta ao sistema de saide SESI/DR-PI, para realizagcdo de exame
ocupacional de retorno ao trabalho no Gitimo dia do afastamento;

aiasiamento de colaborador em virlude de comur iicagao por acidente do trabaifio

(CAT —e-Social SST evento $2210), fica sob a responsabilidade da empresa CONTRATANTE

o envio do evento & plataforma do Governo Federal por exigéncia do e-Sacial, sendo formalizada

m
i
u
o
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@

esta informac&do ao SESI/DR-PI;

i) A CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelo custo de possiveis integracdes necessarias com
sistemas internos da contratante ou de propostos seus, incluindo: sistemas de gestao de satide
€ seguranca do trabalho, recursos humanos e gestéo de pessoas, contabeis, etc, quando for o

[) A CONTRATANTE deve fornecer e manter atualizados os dados dos usuarios que terdo acesso
as informacbes da plataforma “SES| Viva+”, ficando claro que o acesso a plataforma é pessoal
e intransferivel.

k) A CONTRATANTE deve encaminhar informagdes ao SESI-DR/PI, (via e-mail), indispensaveis
para execuc@o dos servigos contratados, observando a veracidade e formalidade delas. A
demora no repasse das informacdesao SESI-DR/PI comprometera o prazo de execucgéo do
servico.

[) ACONTRATANTE deve fornecer e atualizar sistematicamente as informages necessarias para
execugao dos servigos contratados, conforme solicitacdo do SESI-DR/PI.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

a) Cada parte ficara responsavel pelo recolhimento dos pagamentos e encargos trabalhistas e
previdenciarios — decorrentes da execucao deste TERMO, inclusive seguros — de seu respectivo
profissional ou colaborador, ndo gerando, em nenhuma hipétese, o objeto deste TERMO

obrigag&o solidéria ou vinculo empregaticio de uma parte para com a outra.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES FISCAIS

a) Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente TERMO, ou de sua
execucao, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma
tributaria, sem direito a reembolso. O SESI-DR/PI, quando fonte retentora, descontard e

recolhera, nos prazos da lei, os tributos a que esteja obrigado pela legislagdo vigente.
CLAUSULA SETIMA — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela realizacdo do (s) servigo (s) previsto ( s)
o valor conforme proposta comercial. O valor supracitado devera ser pago através de
transferéncia bancaria/depésito na Cc: 3638-2, Ag: 3219-0, Banco do Brasil e emissdo de Nota
Fiscal a serem faturados & vista ou em parcelas mediante o inicio dos servigos.

Parigrafe Unico — Em co tratando de pagamenie parcelade, casc 2 CONTRATANTE venhz 2
atrasar o pagamento de qualquer parcela, incidira sobre o valor em aberto muita contratual de
2% (dois por cento) acrescidos de juros de mora de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) por

dia de atraso e corregio monetaria com base no IGPM até a quitagdo do valor em aberto.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

a) Este contrato vigorara a partir de sua assinatura pelo prazo de 12 [doze) meses, podendo ser

prorrogado mediante termo aditivo, acordado entre as partes.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR DESTE TERMO

a) O Gestor do presente instrumento, responsavel por acompanhar o desenvolvimento das
atividades, fiscalizar o integral cumprimento das clausulas e a devida utilizac@o dos recursos
deste TERMO, sera designado pelo SESI-DR/PI.

CLAUSULA DECIMA — DO SERVICO

aj) O servigo se dara coniforme cronograma e definigbes eslipujadas enire as paries e conforme
propostas técnicas em anexo;

b) A CONTRATANTE s6 inserird os servicos em seu cronograma de produgdo a partir do
Pagina 9 de 12
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recebimento COMPLETO dos itens obrigatérios, destacados em vermelho, da planilha M1
que sera enviada pela CONTRATANTE e reconhecimento (in loco) das instalagdess da empresa
pela equipe de SST do SESI-DR/PI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

b)

Cin cumprimento & Le&i S — iei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, no
desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas a este contrato, as paries devem
observar o regime legal da protec@o de dados pessoais, comprometendo-se a proteger e tratar
os dados coletados estrita e necessariamente para execugdo desse processo seletivo;

As partes sdo solidariamente responsaveis por eventuais incidentes de seguranca de
informacGes, nos termos dalegislaggo vigente, ressalvando o direito de regresso entre as partes,
caso sejam demandadas por evento cuja causa teve origem em ato ou omiss3o da outra parte;
As partes cbrigam-se a:

- fratar e usar dados pessoais coletados para fins que se destinam, mantendo-os registrados,
organizados, conservados e disponiveis para consulta;

- realizar o compartilhamento dos dados coletados apenas e somente nos casos em que o seu
titular tenha dado consentimento inequivoco, ou nas situacdes legalmente previstas;

- tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados
e pelo minimo de pessoas possiveis, devendo ser as mesmas identificaveis de plano;

- conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execucao das finalidades, desse
instrumento ou pelo praze necessario ac cumprimento de eventual obrigagéo legal, garantindo a
sua efetiva confidencialidade;

- informar a outra parte, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranca concreto,
envolvendo dados pessoais, devendo prestar toda a colaboracdo necessaria a qualquer
investigacdo que venha a ser realizada:

- garantir o exercicio pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informacao, acesso,
revogacao, oposicao e portabilidade;

- assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso a dados pessoais, no contexto
desse instrumento, cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protec3o de dados
pessoais, ndo cedendo ou divulgando dados pessoais a terceiros, bem deles fazendo uso para

- - X - T 5T i 3 %] TR £ /‘ ﬁ f
quaisquer iins que nao os estritamente consentidos pelos respeciivos tituiares. /1
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESILICAO

a)

Este TERMO podera ser resilido, a todo o tempo, por qualquer das Partes, desde que notificada
a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de resilicdo mencionada no caput da presente cldusula fica
assegurado o prosseguimento e a conclusio dos trabalhos em curso, salvo decisdo contraria

acordada enire as Paries.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

a)

O descumprimento de qualquer uma das clausulas, por qualquer parte, das obrigagbes
estabelecidas neste contrato, implicara a rescisdo imediata e de pleno direito do mesmo, sem

prejuizo da reparacéo, pela parte culpada, dos danos porventura causados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO IMOTIVADA

a)

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer das partes, sem penalidade, em
qualquer momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, respeitando-se periodo
minimo de 30 (trinta) dias, devendo a outra parte ser previamente notificada e serem finalizadas

€ pagas as etapas que ja estiverem em andamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

e)

Eventuais dividas e/ou controvérsias surgidas na execugdo do objeto deste TERMO serdo
dirimidas administrativamente, em comum acordo entre as Partes;

O presente termo obriga em todas as suas clausulas e estipulacdes, ndo sé as partes, como
também aos seus sucessores, a qualquer titulo e conforme o caso;

A tolerancia ou o na3o exercicio, pelas Partes, de quaisquer direitos a cada uma delas
assegurados neste TERMO ou na lei em geral, ndo importara em novacao, rentincia ou qualquer
alteragc@o do que neste instrumento se pactuou, caracterizando-se um ato de mera liberalidade,
podendo exercitd-los a qualquer tempo;

As comunicagdes entre as Partes serdo feilas sempre por escrito, por meio de carta registrada
e com aviso de recebimento e/ou por e-mail com confirmagao de recebimento;

A invalidade ou ineficacia de qualquer das disposicdes do presente TERMO n3o implicara
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invalidade ou ineficacia das demais. Sempre que possivel, as disposigbes consideradas
invalidas ou ineficazes deverZo ser reescritas, de modo a refletir a real e inicial intencdo das
Partes, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

f) Apé6s a realizac3o e finalizagdo do servico contratado, eventuais novas solicitacdes dentro do
periodo de validade deste instrumento, ficam sujeitas a andlises pelo SESI e acréscimos
monetarios, quando necessario;

Csie instrumenio se sobrepde a quaisguer acordos verbai

S OU pOi esciito

«l
R

anteriormente entre as Partes com relagdoao presente objeto.

DECIMA SEXTA — DO FORO

a) As Partes elegem o Foro da Comarca de Teresina/P|, para dirimir eventuais questdes oriundas
deste TERMO ndo dirimidas de comum acordo, renunciando a qualquer outro, por mais

MARDONI
SUPERINTENDENTE SESI/DR Pl
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